
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
  سᘭاسة

  الإᗷلاغ عن المخالفات
 

 
 
 
 

 

ᢝ ال ᢝᣒ هولدينج  ١٩٦١سᙫي س  ᢔᣍ  
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الوثᘭقة  إصدار  عᣢ  الرقاᗷة  

  تارᗫــــخ الموافقة   التوقيع   اعتمده  وصف المراجعة   تارᗫــــخ الᗫᣄان   رقم الإصدار 

ͭ ͭ ͭ   مجلس الإدارة   مصادقة  ᙏسخة أصلᘭة   ٢٠٢٥يناير  ١  ١٫٠٫١   ٢٠٢٤دᛒسمᢔᣂ    ١٢  توقيعͭ

ͭ ͭ ͭ   التنفᘭذي  المدير   ᙏسخة أصلᘭة   ٢٠٢٥يناير  ١  ١٫٠٫١   ٢٠٢٤دᛒسمᢔᣂ    ١٢  توقيعͭ
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  مقدمة -١

كة  ᡫᣃ ي س  تأخذᙫ١٩٦١س  ᢝᣒ إل ᢝ ᢔᣍ اسم " هولدينجᗷ عدᗷ ماᘭشار إليها فᛒُ) عةᗷاتها التا᛿ ᡫᣃي س، وᙫعاتقها  المجموعة" أو "س ᣢع ("
قرّ المجموعة ᗷأن لموظفيها، وكذل

ُ
ᢝ أعمالها، وت

ᡧᣚ ة والمساءلةᘭاهة والشفاف ᡧ ᡧᣂات والᘭالأخلاق ᢕᣂمعاي ᣢتطبيق أع ᣢالحفاظ عᗷ ام᠍ا ᡧ ᡨᣂك  ال
ᢝ تحقيق هذه الأهداف. 

ᡧᣚ السوق، دور᠍ا مهم᠍ا ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌلعملائها ومورّديها وسائر المشارك  

 ًᢿة فضᘭار᠍ا مال ᡧᣅلحق أ
ُ
درك أن أي واقعة احتᘭال قد ت

ُ
اهة، وت ᡧ ᡧᣂال ᣢي س سمعتها القائمة عᙫقدّر س

ُ
ار تمس سمعة المؤسسة.    ت ᡧᣅعن أ

أن جميع   عنهما، ᛿ما  السلوك وال᜻شف  وسوء  الاحتᘭال  للوقاᘌة من  داخلᘭة فعالة  أنظمة وضواᗷط  لدى سᙫي س  ᗷأن  نؤمن  ونحن 
ᢝ جميع  

ᡧᣚ هᘭشؤون جهة عملهم (وفق᠍ا لما هو منصوص علᚽ ما يتعلقᘭة فᗫᣄمستوى مناسب من ال ᣢالحفاظ عᗷ مُلزمون ᡧ ᢕᣌالموظف
العم أو  عقود  تنطوي عᣢ سوء سلوك  أنها  ᘌعتقد  معلومات  أو  أᙏشطة  أي شخص  فيها  ᘌكᙬشف   ᢝ

ᡨᣎال الحالات   ᢝ
ᡧᣚ ذلك،  ل). ومع 

ᢝ هذه  مخالفات، ᘌجب الإفصاح عن هذه المعلومات وفق᠍ا لسᘭاسة الإᗷلاغ عن ال
ᡧᣚ ما هو موضح᛿ ،ي سᙫمخالفات المعتمدة لدى س

  الوثᘭقة. 

المخاوف والمشᜓلات ᚽشᜓل   الإᗷلاغ عن  الخارجᘭة من  الأطراف  ᡧ وكذلك  ᢕᣌالموظف ن 
᠓
تمك لتوفᢕᣂ آلᘭة  السᘭاسة  وقد وُضعت هذه 

    مجهول الهᗫᖔة. 

امنا ᗷعدم  الحفاظ التام عᗫᣃ ᣢة الإفصاحات عᣢ    آلᘭة الإᗷلاغ عن المخالفات المطᘘقة لدينا   ترتكز  ᡧ ᡨᣂة، الᘭالأهم ᢝ
ᡧᣚ ذلك ᢝᣦضاᗫو ،

غ اتخاذ أي إجراءات انتقامᘭة ضد المُ 
ᡒ
م المجموعة ᗷحماᘌة ᛿ل من    ᘘل ᡧ ᡨᣂما تل᛿ .عنعن المخالفات ᢔᣂعᘌ    ةᘭحسن نᗖة وᘭقᘭمخاوف حق

ᢝ وسمعته أو أي من ذلك.  ᚽشأن
ᡧᣛᘭاستمرار عمله وفرص تطوره الوظᗷ لحقᘌ ر قد ᡧᣅ أي  

  الأهداف ١- ١

، أو   ᢝ ᡧᣎات لمدونة قواعد السلوك المهᝏلاغ عن أي انتهاᗷاعها للإᘘوالإجراءات الواجب ات ᢕᣂلاغ عن المخالفات المعايᗷاسة الإᘭد س حدِّ
ُ
ت

ᡧ ولوائح أخرى معمول بها.  ᢕᣌأو أي قوان   السᘭاسات والإجراءات الداخلᘭة لدى سᙫي س، وͭ

  ᣠإ المخالفات  عن  الإᗷلاغ  سᘭاسة  ᡧ  الوتهدف  ᢕᣌعن  من  تمك الحᣆ—المتعلقة  مخاوفهم الإᗷلاغ  لا  المثال  سᘭᙫل   ᣢحالات  — عᗷ
  الاحتᘭال أو الفساد أو سوء السلوك التالᘭة: 

  ،لهاᘌات أو تعدᗷر الوثائق أو الحساᗫشمل تزوᛒ ماᗷ ،مقبولة ᢕᣂة غᘭᙫممارسات محاس  

  واللوائح ᡧ ᢕᣌا للقوان
᠍
ᝏل انتها

᠓
ᘻ ᢝشᜓ ᡨᣎئة أو الᚏفات المسᣆقة المخالفات أو التᘘالمط  ᢝ

ᡧᣚ  ،ي سᙫس  

  ،ف الحقائقᗫᖁتح  

  شᜓل   لحقائق أو إخفاؤها ا إغفالᚽ متعمد ،  

  ،ي سᙫاسات والإجراءات المعتمدة لدى سᘭجراءات خارج إطار السឝام بᘭاتخاذ قرارات أو الق  

  ،يوجبها القانون ᢝ ᡨᣎالسجلات الᗷ وط العقود أو عدم الاحتفاظ ᡫᣄᚽ ام ᡧ ᡨᣂشمل عدم الالᛒ ماᗷ ،ةᘭامات قانون ᡧ ᡨᣂعدم الامتثال لأي ال  

  ،ضة   إساءة استخدام الصلاحᘭات المفوَّ

  ،ي سᙫإساءة استخدام أصول س  

  ،اطنᘘن أو المتعاقدين من الᗫᖁالآخ ᡧ ᢕᣌقد تهدد الجمهور أو الموظف ᢝ ᡨᣎشمل المخاطر الᛒ ماᗷ ،الصحة والسلامةᗷ المخاطر المتعلقة  

  ،ةᘘة المناسᘭالمهن ᢕᣂالمعايᗷ ام ᡧ ᡨᣂعدم الال  

  ،مةᗫᖁارتᜓاب ج  

  ،أو أي شᜓل آخر من أشᜓال التحرش ᢝᣓ التحرش الج  

 أو   الإخفاء المتعمد لأي مما سبق، وͭ

  .آخر ᢝ
ᡨᣚأخلا ᢕᣂأي سلوك غ  

ط   ᡨᣂشᛒُ ذلك أن    الإفصاح عن ᢝ ᡧᣎعᗫة، وᘭحسن نᗷ لاغ    إساءة جميع المخاوفᗷل المثال، من خلال الإᘭᙫس ᣢاستخدام هذه الإجراءات (ع
  لاتخاذ إجراءات تأديᘭᙫة ᗷحقه.  سᘭعرّض صاحبها ᚽسوء نᘭة عن مخاوف ᘌعلم أنها غᢕᣂ صحᘭحة) 

  الغرض   ٢-١

ᢝ   والمساءلة   للحو᛿مة  هᘭᜓل  وجود   وضمانبᚏئة عمل أخلاقᘭة ومنفتحة،  إرساء    هو   الإᗷلاغ عن المخالفاتالغرض من سᘭاسة    إن
ᡧᣚ  

أو    سᙫي س ᡧ والو᛿لاء  ᢕᣌة والموظفᘌذᘭالتنف ᡧ أعضاء مجلس الإدارة والإدارة  ᢕᣌشجيع وتمكᘻ ᣠإ 
ً
ᘌدعم رسالتها ورؤᗫتها وقᘭمها، إضافة
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  ᣢي س عᙫس ᢝᣢهم من ممث ᢕᣂل    الإفصاح عنغᘘة داخل المؤسسة، وذلك قᘭأخلاق ᢕᣂة أو غᘭقانون ᢕᣂع أفعال غᖔالمخاوف المتعلقة بوق
  اللجوء إᣠ أطراف خارجᘭة لمعالجة تلك المسائل. 

المؤسسة، وقد    ᣄᘻي الذين يتعاملون مع   ᡧ ᢕᣌالخارجي المصلحة  ᢝ سᙫي س، وكذلك عᣢ جميع أصحاب 
ᡧᣛموظ ᣢاسة عᘭالس هذه 

وُضعِت هذه السᘭاسة لمساندة جميع أصحاب المصلحة الذين ᘌعتقدون أنهم اᙬᜧشفوا ممارسات خاطئة أو تᣆفات غᢕᣂ سلᘭمة.  
ᘭجوز لأي صاحب مصلحة استخدام هذه السᘌ اسة لإعادة فتح مسائل سبق التعامل معها من خلال إجراءات الشᜓاوى  ومع ذلك، لا

وعة اتخذتها سᙫي س.  ᡫᣄة مᗫة أو تجارᘭقرارات مال ᢝ
ᡧᣚ ة، أو للطعنᘭᙫأو الإجراءات التأدي  

ذات   والمؤسسᘭة  والتنظᘭمᘭة  القانونᘭة  امات  ᡧ ᡨᣂالال لجميع  والامتثال  وفهم  الخارجᘭة معرفة  ᢝ سᙫي س والأطراف 
ᡧᣛموظ ᣢع ᡧ ᢕᣌيتع

ᡧ والأطراف الخارجᘭة،   ᢕᣌد من أن الموظفᜧة التأᘭعاتق رؤساء الأقسام مسؤول ᣢما تقع ع᛿ .ي سᙫشطتهم وأعمالهم داخل سᙏأᗷ الصلة
 ᡫᣃاطن وᘘلاغ عن المخالفات هذه. مثل المتعاقدين من الᗷاسة الإᘭجميع جوانب سᗷ ةᘌدرا ᣢاء الأعمال، ع᛿  

ᡧ ا و إن الجهل ᗷالق ᢕᣌن  ᢕᣂفات غᣆر᠍ا لارتᜓاب ت ᢔᣂعدّ دفاع᠍ا أو مᘌُ لا ، ᢝ ᡧᣎما فيها مدونة قواعد السلوك المهᗷ ،ةᘭاساتنا الداخلᘭسᚽ لائقة  أو  .
ᡧ واللوائح   ᢕᣌشأن القوانᚽ حال وجود أي غموض أو شك لديهم ᢝ

ᡧᣚ ات والامتثالᘭالتواصل مع مسؤول الأخلاق ᡧ ᢕᣌالموظف ᣢع ᡧ ᢕᣌتعᗫو
  ذات الصلة ᗷأᙏشطتهم اليومᘭة وأعمالهم المعتادة. 

  نطاق التطبيق   ٣-١

السᘭاسة عᣢ سᙫي س    تنطبق  الإدارة، و   ١٩٦١هذه  أعضاء مجلس  ᗷما ᛒشمل  التاᗷعة،  ᛿اتها  ᡫᣃ وجميع ᢝᣒ إل  ᢝ ᢔᣍ المدير  هولدينج
ᡧ الآخᗫᖁن. التنفᘭذي ᢕᣌوجميع الموظف ، ᡧ ᢕᣌار المسؤولᘘة، وكᘌذᘭادة التنفᘭق القᗫᖁوف ، ᢝᣠوالمدير الما ،    

ᢝ وقᖔع احتᘭال أو فساد أو سوء سلوك،  
ᡧᣚ اهᘘᙬال أو الفساد أو سوء السلوك، أو الاشᘭالاحتᗷ لاغ يتعلقᗷ أي ᣢاسة عᘭق هذه الس طبَّ

ُ
وت

أو   أعضاء مجلس الإدارة،  التنفᘭذيم᛿ ᡨᣎان ذلك م سᗖ᠍ᖔا إᣠ أي عضو من  أو  المدير  التنفᘭذᘌة،  القᘭادة  أو فᗫᖁق   ، ᢝᣠالما المدير  أو   ،
  ، ᡧ ᢕᣌسيᛳالرئ والمتعاقدين  العملاء،  مثل  المجموعة،  مع   

ً
ᢺأعما تمارس   ᢝ ᡨᣎال الأطراف  وجميع   ، ᡧ ᢕᣌالمساهم ᢝ سᙫي س، وكذلك 

ᡧᣛموظ
 ᡧ ᢕᣌشار إليهم مجتمعᛒُ) نᗫᖁآخ ᡧ ᢕᣌلاء خارجي᛿أو أي و ، ᡧ ᢕᣌᗫشارᙬاطن، والمورّدين، والاسᘘاسم "والمتعاقدين من الᗷ أصحاب المصلحة .("  

  مسؤولᘭة التنفᘭذ   ٤-١

الجهة   هو  والامتثال  الأخلاقᘭات  عن  مسؤول  إᣠ  المسئولة  بها  المتعلقة  الاستفسارات  جميع  ه  وجَّ
ُ
وت السᘭاسة،  مسؤول  هذه 

  الأخلاقᘭات والامتثال. 

، وسᘭاسة الإᗷلاغ عن المخالفات، وسᘭاسة    جنᘘ᠍ا إᣠ جنب ᘌجب قراءة وثᘭقة هذه السᘭاسة   ᢝ
ᡧᣎمع مدونة قواعد السلوك المه

ها من السᘭاسات والإجراءات الوظᘭفᘭة المعمول بها لدى سᙫي س.  ᢕᣂات، وغᘭض الصلاحᗫᖔاسة تفᘭقات، وسᘭالتحق  

ᗷدعم من لجنة   المقدّمة من خلال آلᘭة الإᗷلاغ عن المخالفات، وذلك  الᘘلاغات  إدارة جميع  الأخلاقᘭات والامتثال  يتوᣠ مسؤول 
ᢝ التعامل مع الحالات الفردᘌة. المدير التنفᘭذيالأخلاقᘭات والامتثال و 

ᡧᣚ هᘭم الإرشاد والتوجᘌغرض تقدᗷ ،  

المتعاقدين من الᘘاطن وجميع أصحاب المصلحة بهذه السᘭاسة ᚽشᜓل مستمر، وكذلك عند حدوث أي   يتم إᗷلاغ عملائنا ومورّديناͭ
ᢝ هᘭاᝏلهم الإدارᗫة. وᗫقع عᣢ عاتق رؤساء الأقسام والإدارات مسؤولᘭة التأᜧد من أن العملاء والمورّدين عᣢ علم بهذه السᘭاسة 

ᡧᣚ ᢕᣂتغي  
  وᗖنودها. 

 : ᢝᣠي س، وكذلك عقودنا، البند التاᙫاء الصادرة عن س ᡫᣄوأوامر ال ᢕᣂذلك، تتضمن جميع الفوات ᣠالإضافة إᗷ  

ᢝ الاحتᘭال أو الفساد 
ᡧᣚ اهᘘᙬوالأنظمة أو الاش ᡧ ᢕᣌانتهاك القوانᗷ لاغ عن أي مخاوف تتعلقᗷتك   "للإᗫᖔشف عن ه᜻إرسال  دون ال ᢔᣐيُر ،

ᗫد شكواك أو مخاوفك عᢔᣂ ال ᢔᣂالإ :ᣠإ ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻لethics@spinneys.com ."  

  الᗫᣄة  ٥-١

 ᢝᣢة ومخصّصة للاستخدام الداخᗫᣃّ ،كة ᡫᣄلل ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الموقع الإل ᣢها ع ᡫᣄ ح ب َّᣆᘌُ ᢝ ᡨᣎثناء الأقسام الᙬاسᗷ ،قةᘭات هذه الوثᗫᖔعدّ محت

ُ
  ت

ᢝ دون الحصول عᣢ موافقة خطᘭة مسᘘقة من  ᢔᣐقة لأي طرف خارᘭجوز الإفصاح عن هذه الوثᘌ ه، لاᘭناءً علᗖكة فقط. و ᡫᣄالمدير  لل
  . التنفᘭذي

  الإᗷلاغ عن المخالفات تعدᘌل واعتماد سᘭاسة   ٦-١

  ᘌعتمد مجلس الإدارة هذه السᘭاسة وأي تعدᘌلات مستقᘘلᘭة تطرأ عليها. 

عدّ التعدᘌلات  
ُ
ᢝ سᙫي س، وت

ᡧᣚ ا لضمان استمرار ملاءمتها وصلاحيتها للتطبيقᗫ᠍ᖔاسة سنᘭات والامتثال هذه السᘭيراجع مسؤول الأخلاق
السᘭاسة   الرئᛳسᘭةعᣢ هذه  أو تطوّر    الطᗫᖁقة  التنظᘭمᘭة،  البᚏئة   ᢝ

ᡧᣚ ات ّᢕᣂتغ نᘭᙬجة  ت شأ  قد   ᢝ ᡨᣎوال ات والإعلان عنها،  ᢕᣂالتغي لتنفᘭذ 
كة.  ᡫᣄات الᘭعمل ᢝ

ᡧᣚ ات ᢕᣂات السائدة، أو حدوث تغي᛿ ᡫᣄمة ال᛿م حوᘭمفاه  



 الإᗷلاغ عن المخالفات سᘭاسة 
  
  

 

 

حة عᣢ هذه السᘭاسة لمراجعة مسؤول الأخلاقᘭات والامتثال، واعتماد لجنة الأخلاقᘭات والامتثال  ᡨᣂلات المقᘌتخضع جميع التعد
  ، قᘘل عرضها عᣢ مجلس الإدارة لاعتمادها والموافقة النهائᘭة. المدير التنفᘭذيو 

  المصطلحات   ٧-١

ᢝ هذه السᘭاسة:  فᘭما ᢝᣢᘌ التعᗫᖁفات والاختصارات
ᡧᣚ المستخدمة  

  التعᗫᖁف  المصطلح 

كة   الإدارة  مجلس ᡫᣄمجلس إدارة ال  

كة  المدير التنفᘭذي   المدير التنفᘭذي  ᡫᣄلل  

 ᢝᣠالمدير الما   ᢝᣠكة  المدير الما ᡫᣄلل  

ᢝ أداء المهام والواجᘘات الرسمᘭة.   الفساد
ᡧᣚ الثقةᗷ شمل الفساد الإخلالᛒ  

  تفᗫᖔض الصلاحᘭات   تفᗫᖔض الصلاحᘭات 

  مسؤول الأخلاقᘭات والامتثال  مسؤول الأخلاقᘭات والامتثال

  فᗫᖁق القᘭادة التنفᘭذᘌة   فᗫᖁق القᘭادة التنفᘭذᘌة 

   متعددة،  أشᜓاᢻً   الاحتᘭال  يتخذ   أن  ᘌمكن   الاحتᘭال
᠍
  لᙬسهᘭل   المتعمد   التضلᘭل   من   بنᖔع  يᙬسم   ما   وغالᘘا

  . علᘭه الᙬسᡨᣂ  أو   الأصول اختلاس

  رئᛳس الإدارة أو القسم ͭ رؤساء وحدات الأعمال  رئᛳس الإدارة 

  الإدارة
التنفᘭذي   ᘻشمل  الإدارة التنفᘭذᘌة، ورؤساء وحدات  المدير  القᘭادة  وفᗫᖁق   ، ᢝᣠالما ، والمدير 

  الأعمال، ورؤساء الإدارات الوظᘭفᘭة. 

  سوء السلوك 
أو   اللوائح  أو   ᡧ ᢕᣌللقوان انتهاᝏات  إᣠ أي  السلوك مفهوم᠍ا واسع᠍ا، وᚱشᢕᣂ بوجه عام  ᘌُعدّ سوء 

  السᘭاسات والإجراءات الداخلᘭة. 

  سᙫي س أو المجموعة 
ᢝ تمارس عليها    ١٩٦١سᙫي س   ᡨᣎات ال᛿ ᡫᣄما فيها الᗷ ،عةᗷاتها التا᛿ ᡫᣃ وجميع ᢝᣒ إل ᢝ ᢔᣍ هولدينج

  سᘭطرة إدارᗫة. 

غالمُ 
ᡒ
  عن المخالفات   ᘘل

غ المُ 
ᡒ
المخالفات هو شخص   ᘘل ا —عن 

᠍
ᗷال᜻شف عن معلومات  —غالᘘ᠍ا ما ᘌكون موظف ᘌقوم 

تتعلق ᗷأᙏشطة داخل مؤسسة خاصة أو عامة يُنظر إليها عᣢ أنها غᢕᣂ قانونᘭة، أو غᢕᣂ أخلاقᘭة،  
للمُ  وᗫجوز  احتᘭال.   ᣢع تنطوي  أو  آمنة،   ᢕᣂغ أو  وعة،  ᡫᣄم  ᢕᣂغ غأو 

ᡒ
المخالفات  ᘘل عن   ᡧ ᢕᣌ

  استخدام قنوات داخلᘭة أو خارجᘭة متعددة لنقل المعلومات أو تقدᘌم الادعاءات. 

 

  الإᗷلاغ  -٢

ᢝ سᙫي س 
ᡧᣚ ان لدى أي موظف᛿ ال أو    ١٩٦١إذاᘭع احتᖔشأن احتمال وقᚽ مخاوف ᢝ ᢔᣐأو أي صاحب مصلحة خار ᢝᣒ إل ᢝ ᢔᣍ هولدينج

فه   ᡫᣄم ᣠإ المخاوف  الإᗷلاغ عن تلك  علᘭه   ᡧ ᢕᣌالمخالفات هذه، فيتع الإᗷلاغ عن  يندرج ضمن نطاق سᘭاسة  أو سوء سلوك  فساد 
ͭرئᛳس الإدارة أو القسم، أو إᣠ أح ᡫᣃاᘘب أدناه): المᛳت ᡨᣂحسب ال) ᡧ ᢕᣌد الأشخاص التالي  

 ات والامتثالᘭمسؤول الأخلاق  

  ةᗫ ᡫᣄᛞمدير الموارد ال  

وលذا لم ᛒشعر الموظف ᗷالارتᘭاح لمناقشة الأمر مع رئᛳسه المᘘاᡫᣃ (أو مع أي من الجهات المذكورة أعلاه)، فᘭجوز له إرسال ᗷلاغه  
 : ᢝᣠالعنوان التا ᣢات عᘭالمخصص للأخلاق ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻د الإلᗫ ᢔᣂال ᢔᣂشᜓل مجهول عᚽethics@spinneys.com.  

ᢝ تتكوّن من:  ᡨᣎات والامتثال، والᘭأعضاء لجنة الأخلاق ᣠة إ ᡫᣃاᘘات مᘭالمخصص للأخلاق ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻د الإلᗫ ᢔᣂال ᢔᣂوتصل الرسائل المرسلة ع  

  المجلس  رئᛳس –  المدير التنفᘭذي نائب 

ᡧ  –  مسؤول الأخلاقᘭات والامتثال ᢕᣌا أم ᣄل  

 ᢝᣠعضو  –  المدير الما  
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  عضو  –  رئᛳس الإدارة القانونᘭة 

ᗫة  ᡫᣄᛞعضو  –  المدير العام للموارد ال  

 ᣠمتلقيها إحالتها إ ᣢجب عᘌ ات، فإنهᘭالمخصص للأخلاق ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻د الإلᗫ ᢔᣂال ᢕᣂلة أخرى غᘭأي وس ᢔᣂلاغات المُستلمة عᘘة للᘘال سᗷ

ᢝ المخصص للأخلاقᘭات، وذلك لضمان الاحتفاظ ᚽسجل مركزي موحّد لجميع الادعاءات والشᜓاوى. وលذا ᛿ان الادعاء  
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻د الإلᗫ ᢔᣂال

ᡧ للᘘلاغ، فᘭجوز كذلك تقدᘌم ᙏسخة من ᗷلاغ المᘘُلِغ عن المخالفات إᣠ  أو الᘘلاغ يتعلق ᗷالأ  ᢕᣌذيشخاص المتلقᘭالذي  المدير التنف ،
  سᚏتوᣠ إجراء التحقق اللازم من الاستقلالᘭة وتقدᘌم التوجᘭه ᚽشأن الخطوات اللاحقة. 

  ᣃ ᡧ ᢕᣌأم ᣠجب إحالتها إᘌ ة أو أعضاء مجلس الإدارة، فإنهᘌذᘭادة التنفᘭق القᗫᖁفᗷ لة، وتتعلقᘭأي وس ᢔᣂلاغات المُستلمة عᘘة للᘘال سᗷ
  : ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإل ᗫد  ᢔᣂال  ᢔᣂع كة  ᡫᣄالspinneyslegal@finefarefood.com  التدقيق لجنة   ᣠإ الادعاء  بឝحالة  ᗷدوره  ᘌقوم  أن   ᣢع  ،
  والمخاطر. 

  ᣃ ᡧ ᢕᣌأم ᣠلاغ إᘘجب إحالة الᘌ عضو من أعضاء لجنة التدقيق والمخاطر، فإنهᗷ لة، وتتعلقᘭأي وس ᢔᣂلاغات المُستلمة عᘘة للᘘال سᗷ
ᢝ ذاته 

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻د الإلᗫ ᢔᣂال ᣢكة ع ᡫᣄال)spinneyslegal@finefarefood.com(،  .س مجلس الإدارةᛳرئ ᣠحالته إឝقوم بᘭل  

  محتᗫᖔات الᘘلاغ   ١-٢

م من المُ  غᘌجب أن يتضمن الᘘلاغ المقدَّ
ᡒ
ن من إجراء تحقيق مناسب ووافٍ. وᗖحدٍّ    ᘘل

᠓
مك

ُ
عن المخالفات معلومات ᛿افᘭة ت

ᢝ تقدᘌم المعلومات التالᘭة: 
ᡧᣙᘘ ي ، ᡧᣍأد  

  ُغ اسم الطرف الم
ᡒ
ᡧ عᘘ    ᣢل ᢕᣌة، إلا أنه يتعᗫᖔشᜓل مجهول الهᚽ لاغاتᘘم الᘌجوز تقدᗫه؛ وᗷ انات التواصل الخاصةᘭᗖو

ᢝ الᘘلاغات المجهولة، 
ᡧᣚ ختار هذا الأسلوب إدراك القيود الملازمة للتحقيقᘌ من  

  ، ᢝᣠيح إجراء تحقيق أوᙬة تᘭاف᛿ لᘭم، مع إيراد تفاصᘭالسل ᢕᣂعة ال شاط غᘭوصف طب  

  أو ال شاط  تمارس هذا   ᢝ ᡨᣎال المعنᘭة  الأشخاص الآخᗫᖁن، والإدارة (الإدارات)  أو   ( ᡧ ᢕᣌالموظف) الموظف  اسم (أسماء) 
  لديها علم ᗷه، 

  ᢝᣢأو الفع ᢝ ᢔᣎᗫᖁالتق (ــــخᗫالتوار) ــــخᗫع ال شاط، و  التارᖔلوق  

  .لاغ عن الشكوى أو معالجتهاᗷي س للإᙫا مع إدارة سᘭ᠍ان أي خطوات تم اتخاذها داخلᘭب  

  ُالم ᣢع ᡧ ᢕᣌغ يتع
ᡒ
  عن المخالفات تقدᘌم أدلة أو أي وثائق داعمة لمخاوفه ᛿لما ᛿ان ذلك ممكن᠍ا.  ᘘل

ᢝ سجل موحّد،   سᚏتم قᘭد جميع الوقائع
ᡧᣚ غ عنها

᠓
منح ᛿ل واقعة  المᘘُل

ُ
رقم᠍ا مرجعᘭ᠍ا    مع وصف موجز لᝣل ᗷلاغ، عᣢ أن ت

، وذلك للتأᜧد  ᢝᣢل المدقق الداخᘘِخضع هذا السجل للتدقيق الدوري من قᗫو .
ً

ᢾᘘد᠍ا لاستخدامه مستقᗫᖁمن معالجة    ف
  ) سنوات. ١٠عᣢ النحو المناسب. وᗫجب الاحتفاظ بهذه السجلات لمدة لا تقل عن عᡫᣄ ( الوقائع

غ عنها  معالجة الوقائع  ٢-٢
ᡐ
  المᘘُل

  ᣠره إᗫات والامتثال تقارᘭذي يرفع مسؤول الأخلاقᘭالتنف ᢝ يتم  المدير  ᡨᣎال الحالات  ᢝ جميع 
ᡧᣚ المحوري ، وᗫضطلع ᗷالدور 

ᡧ مسؤول الأخلاقᘭات   ᢕᣌستعᛒ ،ة عند الاقتضاءᘭلᘭشغᙬلاغ عن المخالفات. ولأغراض المشاورات الᗷنظام الإ ᢔᣂلاغ عنها عᗷالإ
  والامتثال ᗷمشورة لجنة الأخلاقᘭات والامتثال. 

م الᘘلاغ وتأᘭᜧد استلام  عند استلام ᗷلاغ عᢔᣂ نظام الإᗷلاغ عن المخالفات، ᘌقوم مسؤول الأخلاقᘭات والامتثال بឝخطار مُقدِّ
غ عنها أو المشᘘᙬه بها خلال خمسة (

ᡐ
    ) أᘌام عمل. ٥الᘘلاغ المتعلق ᗷالمخالفة المᘘُل

  ᢝ
᡽ᣍدᘘم المᘭلاغ من خلال استᜓمال نموذج التقيᘘا للᘭ᠍دئᘘم᠍ا مᘭات والامتثال تقيᘭجري مسؤول الأخلاقᘌ ،ᣠالمرحلة الأو ᢝ

ᡧᣚ
  الᘘلاغ. وᗫجب أن يتضمن هذا الᘘلاغ المعلومات التالᘭة: ͭ جميع التفاصᘭل ذات الصلة ᗷالواقعة المعتمد، مع إدراج

 ة للحالة،  الحقائقᘭالأول  

  ،ة الحالةᗫᖔأول  

  ،ح ᡨᣂمسار العمل المق  

 ، ᢝ
ᡧᣚق المطلوب لإجراء التحقيق الإضاᗫᖁالف  

 ، ᢝ
ᡧᣚة لإجراء التحقيق الإضاᗖᖔة المطلᘭان ᡧ ᢕᣂالم  

  .ذلك ᢕᣂخدمات متخصصة، وغ ᢝᣤمقدᗷ الاستعانة ᣠالحاجة إ  

 ᣠعد ذلك إᗷ لاغᘘذي يُرفع هذا الᘭعتمد مسار العمل اللاحق. المدير التنفᗫع وᖔالتحقق من جسامة الموضᗷ قومᘌ الذي ،  
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ورᗫ᠍ا، ᘌقوم   ᡧᣅ ّعدᘌُ ᢝ
ᡧᣚلاغ عن المخالفات هذه، وأن إجراء تحقيق إضاᗷاسة الإᘭلاغ يندرج ضمن نطاق سᘘأن ال ᡧ ّᢕᣌحال تب ᢝ

ᡧᣚ
. وᗫجوز ᘻشكᘭل   ᢝ

᡽ᣍدᘘم المᘭر التقيᗫᖁتق ᢝ
ᡧᣚ ح ᡨᣂق تحقيق، وذلك وفق᠍ا لما هو مقᗫᖁل فᘭشكᙬات والامتثال بᘭمسؤول الأخلاق

أو  ᡧ وͭ ᢕᣌداخلي ᡧ ᢕᣌق التحقيق من موظفᗫᖁه الحاجة. فᘭحسب ما تقتضᗷ ، ᡧ ᢕᣌن خارجيᗫشارᙬمن مس    

رفع إᣠ لجنة الأخلاقᘭات والامتثال خلال  يتوᣠ فᗫᖁق التحقيق  
ُ
التحقيق اللازم وលصدار تقᗫᖁر وتوصᘭات مكتᗖᖔة ت إجراء 

ᗫن ( ᡫᣄ٢١واحد وع  ᣠعد ذلك إᗷ رᗫᖁحال هذا التقᗫُلاغ. وᘘــــخ استلام الᗫذي ) يوم᠍ا من تارᘭسخة من  المدير التنفᙏ مع إرسال ،
    التوصᘭات إᣠ لجنة التدقيق والمخاطر. ᛿ما ᘌُعرض التقᗫᖁر عᣢ مجلس الإدارة للنظر فᘭه. 

أو مجلس الإدارة توجᘭه مسؤول الأخلاقᘭات والامتثال لإخطار الموظف الذ ᘌ  ᢝجوز للرئᛳس التنفᘭذي وͭ
ᡧᣚ ي يُزعم تورطه

غ عنه  الواقعة
ᡐ
ᡧ العمل المعمول  ا المᘘُل ᢕᣌموجب قوانᗷ حقوقهᗷ لاغهᗷឝه، وكذلك بᘭة إلᗖᖔالوقائع الم سᗷ ،عةᣄوجه ال ᣢع ،

ᗷالفعل أثناء سᢕᣂ التحقيق). وᗫجوز   التواصل معه  ᢝ حال لم ᘌكن قد تم 
ᡧᣚ) ي سᙫالمعتمدة لدى س الداخلᘭة  بها واللوائح 

ᡧ    المدير التنفᘭذيتأجᘭل هذا الإخطار، وفق᠍ا لتقدير   ᢕᣌا لتأمᗫ᠍ور ᡧᣅ ان ذلك᛿ ᡨᣎة محدودة، مᘭة زمن ᡨᣂأو مجلس الإدارة، لف وͭ
  أي أدلة محتملة. 

الإدارة   ᘌقوم رئᛳس مجلس  الجرائم،  المختصة ᗷملاحقة  العامة  الجهات  بᗷឝلاغ   ᢝ
ᡧᣍقانو ام  ᡧ ᡨᣂال فيها  ᢝ يوجد 

ᡨᣎال الحالات   ᢝ
ᡧᣚ

 لإحالة التقᗫᖁر إᣠ الجهة المختصة ذات الصلة.  المدير التنفᘭذي بتوجᘭه 

  تضارب المصالح   ٣-٢

ᢝ حال ᛿ان الᘘلاغ أو الشكوى تتعلق ᗷمسؤول الأخلاقᘭات والامتثال، أو أحد أعضاء لجنة الأخلاقᘭات والامتثال، أو 
ᡧᣚ  المدير

ᢝ تحدᘌد ما  التنفᘭذي
ᡧᣚ الشكوى أو ᢝ

ᡧᣚ النظر ᢝ
ᡧᣚ المشاركة ᡧ ᢕᣌجوز لأي من الأشخاص المعنيᘌ س مجلس الإدارة، فلاᛳأو رئ ، وͭ

إذا ᛿ان ᘌلزم اتخاذ أي إجراء ᚽشأنها من عدمه. وលذا أدى هذا الانخراط إᣠ اسᘘᙬعاد غالبᘭة أعضاء إحدى اللجان من المشاركة  
 ឝب ᢝ الإجراءات، ᘌقوم رئᛳس مجلس الإدارة 

ᡧᣚ  لجنة أخرى من لجان مجلس الإدارة لا يوجد لدى ᣠسناد مهمة التحقيق إ
ᢝ حال وجود تضارب مصالح لدى رئᛳس مجلس

ᡧᣚالمصالح. و ᢝ
ᡧᣚ الإدارة، يتم إسناد التحقيق من    أعضائها تضارب مماثل

ب مصالح، مثل رئᛳس لجنة التدقيق والمخاطر.  ᡧᣆمن دون ت ᢝ
ᡧᣛᘭسلسل الوظᙬال ᢝ

ᡧᣚ ᢝᣠل الشخص التاᘘق  

  الᗫᣄة  ١-٣-٢

كة ᗷحماᘌة  الحفاظ التام عᗫᣃ ᣢة الإفصاحاتعᣢ    آلᘭة الإᗷلاغ عن المخالفات المطᘘقة لدى سᙫي س  ترتكز  ᡫᣄم ال ᡧ ᡨᣂوتل .
غهᗫᖔة المُ 

ᡒ
  عن المخالفات ᗷأقᣕ درجات الجدᘌة والحرص.  ᘘل

ر ومحدد وفق  ، لا يتم الإفصاح عن تقᗫᖁر التحقيق إلا للأطراف  وكذلك ᢔᣂأساس م ᣢة، وعᘭالمعرفة"،  المعن ᣠالحاجة إ"
أو رئᛳس مجلس الإدارة.  المدير التنفᘭذيوذلك فقط ᗷعد الحصول عᣢ تفᗫᖔض من    وͭ

  ᡧ ᢕᣌالموظف ᣢحظر عᘌُ ،ا ᠍ ᢕᣂسمح لهم بتداول الشائعات    تمام᠍ا أخᛒُ قات أو تقصٍّ للوقائع من تلقاء أنفسهم، ولاᘭإجراء أي تحق
ᢝ إجراءات  

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالمشارك ᡧ عᣢ جميع الأشخاص  ᢕᣌتعᗫي س أو خارجها. وᙫة، سواء داخل سᗫᣄّال المسائل  مناقشة هذه  أو 
م لهم خلا قدَّ

ُ
ام ᗫᣄᚽة تامة ᚽشأن أي إفصاحات ت ᡧ ᡨᣂلاغ عن المخالفات الالᗷالتحقيق. الإ ᢕᣂل س  

غ مع ذلك، يُرᢔᣐ العلم ᗷأنه لا ᘌمكن دائم᠍ا ضمان عدم تمكن الآخᗫᖁن من اسᙬنتاج هᗫᖔة المُ 
ᡒ
، وذلك اسᙬناد᠍ا إᣠ مجᗫᖁات  ᘘل

تب علᘭه. وقد تطرأ أᘌض᠍ا حالات يتعذر فيها معالجة الᘘلاغ دون ال᜻شف عن   ᡨᣂقد ت ᢝ ᡨᣎة الᘭحᘭالتحقيق أو الإجراءات التصح
غ هᗫᖔة المُ 

ᡒ
ᢝ قدّمها المُ ᘘل ᡨᣎة الᘭل المثال عندما تكون الأدلة الشخصᘭᙫس ᣢغ، ع

ᡒ
ᢝ مثل هذه    ᘘل

ᡧᣚة للتحقيق. وᘭة وأساسᗫᖁجوه
كة إᣠ مناقشة الأمر مسᘘق᠍ا مع المُ  ᡫᣄال ᣙسᙬغالحالات، س

ᡒ
ᘘ   ᢝل

ᡧᣚ دُم᠍ا
ُ
ᢝ ق

ᡧᣕمكن، المᘌ فᘭان من الممكن، وك᛿ د ما إذاᘌلتحد
ر قد  ᡧᣅ ة اللازمة له من أيᘌالحما ᢕᣂضمن توفᘌ ماᗷ ،عᖔسمعته. الموضᚽ استمرار عمله أوᗷ لحقᘌ  

  ᘭة الانتقام الأفعال منع  ٢-٣-٢

ᡧ والأطراف الأخرى من أصحاب المصلحة الذين   ᢕᣌة الموظفᘌاللازمة لحما ᢕᣂاتخاذ جميع التدابᗷ 
ً

ᢾام᛿ ام᠍ا ᡧ ᡨᣂي س الᙫم س ᡧ ᡨᣂتل
أو   أفعالقدّموا، ᗷحسن نᘭة، ᗷلاغات عᢔᣂ آلᘭة الإᗷلاغ عن المخالفات، من أي  انتقامᘭة قد تصدر عن الزملاء أو المديᗫᖁن وͭ

  الأطراف الأخرى المعنᘭة. 

أي من   أو  كة سᙫي س،  ᡫᣄᚽ الخاصة  ᢝ ᡧᣎالمه السلوك  قواعد  مدونة  انتهاك  نᘭة عن  أᗷلغ ᗷحسن  لا ᘌجوز لأي موظف قد 
ᗷ ᡧما ᛒشمل، دون حᣆ، التحرش أو   ᢕᣂة، أن يتعرض لأي تميᗫواللوائح السار ᡧ ᢕᣌأو القوان السᘭاسات والإجراءات الأخرى وͭ

  الانتقام أو أي عواقب سلبᘭة عᣢ العمل أو السمعة. 

ᗷالإضافة إᣠ ذلك، فإن أي موظف ᘌقوم ᚽشᜓل فردي ᗷالانتقام ضد شخص أᗷلغ ᗷحُسن نᘭة عن مخالفة سᘭكون عرضة  
  لإجراءات تأديᘭᙫة تصل إᣠ حد إنهاء الخدمة. 

أن ᘌكون قد تᣆف ᗷحسن نᘭة وأن    ا مشᘘᙬه فيه  ᘌقدم شكوى تتعلق ᗷمخالفة أو واقعة  ومع ذلك، ᘌجب عᣢ أي شخص
أو   ᘌكون لدᘌه أسᘘاب معقولة للاعتقاد ᗷأن المعلومات المُفصح عنها قد ᘻشᢕᣂ إᣠ انتهاك لسᘭاسات وលجراءات سᙫي س وͭ
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ᡧ واللوائح السارᗫة الأخرى. وأي ادعاءات يᘘ᙭ُت لاحق᠍ا أنها غᢕᣂ صحᘭحة، أو تم تقدᘌمها ᚽسوء نᘭة أو مع العلم ᗷعدم   ᢕᣌللقوان
  صحتها، ستُعتᢔᣂ مخالفة جسᘭمة ᗷحد ذاتها، وستخضع لإجراءات تأديᘭᙫة. 

امات -٣ ᡧ ᡨᣂات والامتثال  الᘭمسؤول الأخلاق  

اماتᘻشمل  ᡧ ᡨᣂلف بها  الالᝣُالم  : ᢝᣢᘌ الشᜓاوى المحددة ماᗷ ما يتعلقᘭات والامتثال فᘭمسؤول الأخلاق  

   ، ᡧ ᢕᣌأو من أصحاب المصلحة الخارجي ᡧ ᢕᣌاستلام الشᜓاوى والمخاوف والاحتفاظ بها والتحقيق فيها، سواء المقدّمة من الموظف
ᗷلغ عنها من خلال آلᘭة الإᗷلاغ عن  

᠑
أو الأخلاقᘭة محل الشك، وذلك سواء أ أو الᙬشغᘭلᘭة وͭ والمتعلقة ᗷالممارسات المحاسᘭᙫة وͭ

  المخالفات أو ᗷأي وسᘭلة أخرى. 

   ᣠة ورفعها إᗖᖔات مكتᘭر تحقيق وتوصᗫᖁصدار تقលذيإعداد وᘭعرض هذا    المدير التنف ᣠالإضافة إᗷ .فور الانتهاء من التحقيق
 . ᢝ

᡽ᣍشᜓل نهاᚽ اتᘭمجلس الإدارة لاعتماد الإجراءات والتوص ᣢلجنة التدقيق والمخاطر وع ᣢر عᗫᖁالتق  

ة، سواء ᛿ان   ᡫᣃاᘘه مᗷ غ
᠓
يᘘُل ᛿ ᢝل ادعاء ᘌُحال إᣠ مسؤول الأخلاقᘭات والامتثال عᢔᣂ آلᘭة الإᗷلاغ عن المخالفات أو 

ᡧᣚ يتم النظر
الᙬشاور مع أي عضو من أعضاء   الأخلاقᘭات والامتثال، ووفق᠍ا لتقديره،  الهᗫᖔة، حᘭث ᘌحق لمسؤول  أو مجهول  الᘘلاغ معلن᠍ا 

ᢝ الوقائع المزعومة. وعᣢ مستوى  الإدارة أو أي موظف يرى أن  
ᡧᣚ التحقيق ᢝ

ᡧᣚ ة لمساعدتهᘘة أو المعلومات المناس ᢔᣂه الخᘌلد
  عام، ᘌضطلع مسؤول الأخلاقᘭات والامتثال ᗷالمهام التالᘭة: 

 للواقعة ᢝ
᡽ᣍدᘘم مᘭإجراء تقي  

ᢝ للواقعة 
᡽ᣍدᘘم المᘭد نطاقه  يهدف التقيᘌتحد ᣠا إᘘان الادعاء أو الشكوى ، وال᛿ ما إذاᘭالمطروح  تّ فᘻ ستوجب إجراء تحقيق  ة

منح الواقعةإ 
ُ
. وعᣢ ضوء هذا التقيᘭم، ت ᢝ

ᡧᣚات والامتثال مسار العمل اللاحق،    ضاᘭقرر مسؤول الأخلاقᗫة، وᗫᖔحسب الأولᗷ ا
᠍
تص ᘭف

ᢝ الموضᖔع، أو إغلاقه، أو إحالته إᣠ إدارة أخرى مختصة. وᗫتم إᗷلاغ  
ᡧᣚ ᢝ

ᡧᣚجراء تحقيق إضاឝذيسواء بᘭبهذا القرار    المدير التنف
غلاعتماده، ᛿ما يتم إخطار المُ 

ᡒ
  عن المخالفات ᗷالقرار المتخذ.  ᘘل

  ذهᘭط التحقيق وتنفᘭتخط  

اء يتوᣠ مسؤولᘭة تنفᘭذ التحقيق. وᗫمكن ᘻشكᘭل   ᢔᣂق مناسب من الخᗫᖁف ᡧ ᢕᣌط التحقيق هو تعيᘭتخط ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣒالأسا ᣆعدّ العنᘌُ

أعضاء فᗫᖁق   إ᛿ ᣠل عضو من  عند الاقتضاء. وᚱُسند   ᢝ ᢔᣐمزوّد خدمات خار  ᡧ ᢕᣌتعي داخلᘭة، ᛿ما ᘌجوز  اء من كوادر  ᢔᣂالخ فᗫᖁق 
  ᢝ ᡨᣎات الᘭه الاضطلاع بها خلال مراحل التحقيق. التحقيق نطاق محدد من المسؤولᘭعل ᡧ ᢕᣌيتع  

  تقيᘭم مخاطر الاحتᘭال   ١-٣

الفرص   من  الحد   ᣠإ تهدف  إذ  الاحتᘭال،  من  للوقاᘌة  سᙫي س  برنامج   ᢝ
ᡧᣚ أساسᘭ᠍ا  عنᣆ᠍ا  الاحتᘭال  مخاطر  تقيᘭمات  عدّ 

ُ
ت

 . ᢝ ᢔᣐأو خار ᢝᣢال داخᘭارتᜓاب احت ᣠقد تؤدي إ ᢝ ᡨᣎرات ال ᢔᣂوالدوافع والم  

ᢝ الاعتᘘار أنماط  
ᡧᣚ ماتᘭا. وتأخذ هذه التقيᗫ᠍ᖔمرة واحدة سن ᡧᣍحد أدᗖة، وᗫة ودورᘭصورة منهجᗷ ماتᘭإجراء هذه التقي ᡧ ᢕᣌيتع

هذه   سفر 
ُ
ᘻو المخاطر.  من  للتخفᘭف  المناسᘘة  الرقابᘭة  ᗷالضواᗷط  رᗖطها  وᗫتم  الصلة،  ذات  الاحتᘭال  وسᚏنارᗫوهات 

ᢝ تم تحدᘌدها. التقيᘭمات عن خطط عمل محددة يتم تنفᘭذها للح ᡨᣎال الᘭد من مخاطر الاحت  

  تقᗫᖁر التحقيق والتوصᘭات  -٤

ᗫن ( ᡫᣄالإدارة خلال واحد وع ᣠرفع إ
ُ
) يوم᠍ا  ᘌُ٢١جري فᗫᖁق التحقيق التحقᘭقات اللازمة، وᗫُصدر تقᗫᖁر تحقيق وتوصᘭات مكتᗖᖔة ت

الحاجة إᣠ مدخلات إضافᘭة، ᘌجوز لمسؤول   إᣠ مسؤول الأخلاقᘭات والامتثال. وعند  تقدᘌمها  الᘘلاغ، ᛿ما يتم  تارᗫــــخ استلام  من 
ᢝ إصدار التقᗫᖁر،  الأخلاقᘭات والامتثال ال

ᡧᣚ ᢕᣂحال حدوث أي تأخ ᢝ
ᡧᣚورة. و ᡧᣆه الᘭما تقتضᘘات والامتثال، حسᘭشاور مع لجنة الأخلاقᙬ

ᡧ عᣢ مسؤول الأخلاقᘭات والامتثال الحصول عᣢ موافقة  ᢕᣌذييتعᘭالمدير التنف   . ᢕᣂهذا التأخ ᣢع    

 ᣠات إᘭر التحقيق والتوصᗫᖁم تق
ᡐ
ᢝ تقᗫᖁر التحقيق، مع إصدار توصᘭات ᚽشأن مسار العمل اللاحق. وᚱُسل

ᡧᣚ يتم توثيق نتائج التحقيق
. المدير التنفᘭذي  ᢝ

᡽ᣍشᜓل نهاᚽ لجنة التدقيق والمخاطر ومجلس الإدارة لاعتماده ᣢر عᗫᖁعرض التقᘌُ ثم ،  

  حفظ السجلات  -٥

ᢝ سجل لدى مسؤول الأخلاقᘭات والامتثال، عᣢ أن يᙬتب
ᡧᣚ ات الصادرةᘭر التحقيق والتوصᗫحفظ جميع تقار

ُ
ع السجل تارᗫــــخ استلام  ت

خِذت. وᗫتم الاحتفاظ بتلك المعلومات لمدة لا  ᗷلاغ الواقعة
ُ
، وលجراءات التحقيق، والتوصᘭات، وأي حلول أو إجراءات تصحᘭحᘭة ات

القانون المعمول ᗷه خلاف ذلك. ᛿ما ᘌمكن مشاركة التقارᗫر مع الإدارات   ᘌقتض᠒ تقل عن عᡫᣄ سنوات من تارᗫــــخ إغلاق التحقيق، ما لم  
  . المدير التنفᘭذيالأخرى ᗷعد الحصول عᣢ موافقة 

الحالة أᘌض᠍ا يتم   ᢝ هذه 
ᡧᣚأفصح عنها قد تم حفظها وفق᠍ا لذلك، و  ᢝ ᡨᣎال المعلومات  أن  التأᜧد من  المخالفات  غ عن 

᠓
المᘘُل قد ᘌطلب 

ᢝ تنص عليها هذه السᘭاسة.  ᡨᣎة الᗫᣄرشادات الលما يتوافق وᗷ غ
᠓
  الحفاظ عᗫᣃ ᣢة هᗫᖔة المᘘُل
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  نموذج متاᗷعة الإᗷلاغ عن المخالفات  –الملحق (أ)   -٦
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ᢝ  –الملحق (ب)   -٧
᡽ᣍدᘘم المᘭر التقيᗫᖁتق  

ةً من المُ   ☐ ᡫᣃاᘘلاغ وارد مᗷغ
ᡒ
ᢝ إل ᢝᣒ   ١٩٦١سᙫي س   ᘘل ᢔᣍ هولدينج    

ᢝ للإᗷلاغ عن المخالفات 
᡽ᣍدᘘم المᘭر التقيᗫᖁي س  تقᙫس  

  ᗷلاغ مجهول المصدر   ☐

غالقسم أ: مصداقᘭة المُ 
ᡒ
ᢝ حالة الᘘلاغ مجهول المصدر)  ᘘل

ᡧᣚ عن المخالفة (لا ينطبق  

  الوصف   الموضᖔع

غاسم المُ 
ᡒ
   ᘘل

غالدرجة الوظᘭفᘭة للمُ 
ᡒ
كة، ᘌُذكر اسم الجهة  ᘘل ᡫᣄان من خارج ال᛿ حال ᢝ

ᡧᣚ)
ᘌ ᢝعمل لديها حالᘭ᠍ا)  ᡨᣎال   

   مدة العمل لدى سᙫي س (أو لدى الجهة الخارجᘭة) 

غهل لدى المُ 
ᡒ
  لا ينطبق  ☐    لا  ☐    نعم  ☐  أي سوابق تأديᘭᙫة؟  ᘘل

غ ملاحظات المدير المᘘاᡫᣃ حول المُ 
ᡒ
   ᘘل

غ أي تفاصᘭل أخرى ذات صلة ᗷالمُ 
ᡒ
   ᘘل

  القسم ب: بᘭانات مرتكب المخالفة (إن وُجد) 

  الوصف   الموضᖔع

؟  ᡧ ᢕᣌلا  ☐    نعم  ☐  هل الادعاء ضد شخص مع  

   اسم مرتكب المخالفة 

   الدرجة الوظᘭفᘭة لمرتكب المخالفة 

  لا  ☐    نعم  ☐  هل لدى مرتكب المخالفة أي سوابق تأديᘭᙫة؟ 

   ملاحظات المدير المᘘاᡫᣃ حول مرتكب المخالفة 

ᡧ المُ  ᢕᣌغالعلاقة ب
ᡒ
   ومرتكب المخالفة  ᘘل

  القسم ج: تفاصᘭل الᘘلاغ ͭ الادعاء 

  الوصف   الموضᖔع

  طبᘭعة الادعاء: 
  (احتᘭال ͭ فساد ͭ سوء سلوك) 

 

ᢝ   ☐  ما الإجراء المُتخذ؟  ᢔᣎإجراء تأدي  ☐  ᢝ
ᡧᣚتحقيق إضا  

   تفاصᘭل الادعاء 

حةتعلᘭقات مسؤول الأخلاقᘭات والامتثال ( القسم د:  ᡨᣂذلك الفرق المق ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ةᘭان ᡧ ᢕᣂة،  للتحقيق والمᘭذلك(إن وجدت)، والجداول الزمن ᣠوما إ .(  

 
 
 

  رقم التقᗫᖁر:   مراجعة:   إعداد: 
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ᢝ إل ᢝᣒ   ١٩٦١سᙫي س  ᢔᣍ هولدينج  
  تقᗫᖁر الإᗷلاغ عن المخالفات

  سᙫي س

تᘘة عᣢ هذا الᘘلاغ.  ☐ ᡨᣂلاغ عن المخالفات وأفهم الآثار المᗷاسة الإᘭس ᣢاطّلعت ع ᢝ ᡧᣎأنᗷ ّأقر  

غ عنها.  ☐
ᡐ
ᢝ ملخص ᗷالإجراءات المتخذة لمعالجة المخالفات المᘘُل

ᡨᣛلاغ وتلᘘعة مستجدات الᗷمتا ᢝ
ᡧᣚ أرغب  

☐  . ᢝ ᡨᣎᗫᖔشف عن ه᜻عدم ال ᢝ
ᡧᣚ أرغب  

  الوصف   الموضᖔع  الرقم: 

   الموقع  ١

   الأشخاص المرتكبون للمخالفة (يرᢔᣐ ذكر الأسماء والتفاصᘭل)   ٢

   ما طبᘭعة المخالفة المُشᘘَᙬه بها؟ ولماذا تراها مخالفة؟   ٣

   تارᗫــــخ اᙬᜧشاف المخالفة.   ٤

ᢝ استمر خلالها ال شاط المُشᘘَᙬه ᗷه؟   ٥ ᡨᣎما المدة ال   

   كᘭف جرى اᙬᜧشاف المخالفة؟   ٦

ونᘭة    ☐شفهᘭة    ☐  المعلومات ͭ الأدلة المتعلقة ᗷالمخالفة.   ٧ ᡨᣂ᜻ة    ☐إلᘭأخرى  ☐وثائق  

   هل الأدلة معرضة لخطر الفقدان أو التلف؟   ٨

رة؟   ٩    هل توجد "خسائر مالᘭة" محددة أو تᜓلفة مالᘭة مُقدَّ

١٠  
تفاصᘭل أشخاص آخᗫᖁن قد ᘌمل᜻ون معلومات أو قد ᘌكونون  

  شهود᠍ا. 
 

   هل علمت بهذه المخالفة من شخص آخر؟   ١١

   من الأشخاص الآخرون الذين ᘌعلمون بهذه المخالفة؟   ١٢

   يرᢔᣐ ذكر أي تفاصᘭل أخرى تراها ذات صلة.   ١٣

 

 تقᗫᖁر الإᗷلاغ عن المخالفات  -الملحق (ج)  -٨

  

ᢝ عدم ال᜻شف عن الهᗫᖔة 
ᡧᣚ ةᘘحال الرغ ᢝ

ᡧᣚ انات أدناهᘭستᜓمَل الب
ُ
ᘻ لا  

غبᘭانات المُ 
ᡒ
غ إلزامᘭ᠍ا.  ᘘل

ᡒ
ᢝ حالة الᘘلاغات عن المخالفات الجسᘭمة، ᘌكون ال᜻شف عن بᘭانات المᘘُل

ᡧᣚ .(لاغᘘم ال   (الشخص الذي ᘌُقدِّ

:    الاسم:  ᢝ
ᡧᣛᘭالوظ ᣥالمس   

:    الموقع:  ᡫᣃاᘘالمدير الم   

 : ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻د الإلᗫ ᢔᣂرقم الاتصال:    ال   

، وقد جرى الإᗷلاغ عنها ᗷحسن نᘭة.  ᢝᣥحسب علᗷ حةᘭه أن جميع الوقائع المذكورة أعلاه صحᘘموجᗷ ّأقر  

غتوقيع المُ 
ᡒ
  : عن المخالفة  ᘘل

  

   



 الإᗷلاغ عن المخالفات سᘭاسة 
  
  

 

 

  

  

  

  


